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del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor
no constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

Este reconocimiento se efectuara, siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles directivo o asesor.

Articulo 7°. Limite de remuneracion. En ningln caso, la remuneracion total de los
empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podra exceder a la que
corresponda a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo, por concepto de
asignacion basica, gastos de representacion y prima de direccion.

Articulo 8°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
continuard reconociéndose en los términos establecidos en el articulo 10 del Decreto
numero 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion
basica para sueldos hasta de dos millones trescientos diecisiete mil ciento ochenta y siete
pesos ($2.317.187) moneda corriente, y del treinta y cinco por ciento (35%) para sueldos
superiores a la suma antes indicada.

Articulo 9°. Prima de navegacion. La prima de navegacion serd equivalente al valor de
un (1) dia de salario minimo legal, por cada dia de navegacion que realicen los funcionarios
de los Centros Nauticos Pesqueros.

Articulo 10. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 11. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 12. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 453 de 2022, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2023.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdlez.
La Ministra del Trabajo,

Gloria Inés Ramirez Rios.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0891 DE 2023
(junio 2)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto niimero 1072 de 2015, se adelantd
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el aio 2023 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento
(1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afo.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion de actividad judicial. A partir del 1° de enero de 2023, reajustar
el valor de la bonificacion de actividad judicial de que tratan los Decretos ntimeros 3131 y
3382 de 2005, asi:

Y Valor Bonificacion
Denominacion del cargo
semestral
Juez Penal del Circuito Especializado 15.242.735
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 15.242.735

N Valor Bonificacién
Denominacion del cargo
semestral
Juez de Direccion o de Inspeccion 15.242.735
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 15.242.735
Procuradores Judiciales I, adscritos a las Procuradurias Delegadas ante la Corte
. -, . . 15.242.735
Suprema de Justicia para la Casacion e Investigacion y Juzgamiento Penal.
Juez del Circuito 14.022.126
Juez df: Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de Policia Me- 14.022.126
tropolitana
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de
- . 14.022.126
Policia Metropolitana
Juez Municipal 13.601.338
Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Forma-
., S 13.601.338
cion, o de Departamento de Policia
Juez de Instruccion Penal Militar 13.601.338
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela
. - 13.601.338
de Formacion, o de Departamento de Policia
Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 11.060.516
Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 10.684.362
Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 10.268.645

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciales I que desempefien el cargo y que actuen de manera
permanente como Agentes del Ministerio Publico ante los servidores que ocupan los
empleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. Factor para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema
General de Pensiones y Salud. De conformidad con el Decreto numero 3900 de 2008, la
bonificacion de actividad judicial de que trata el presente decreto solo constituira factor para
efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de
acuerdo con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud; en consecuencia, no se tendra en cuenta para determinar elementos salariales ni
prestaciones sociales.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 454 de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2023.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de junio de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Ricardo Bonilla Gonzdilez.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Néstor Ivan Osuna Patifio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrigue Soacha.

DECRETO NUMERO 0892 DE 2023
(junio 2)
por el cual se fija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso de la Republica
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se adelanto
en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados ptblicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que, para el afio 2023, el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, mas uno punto cinco
por ciento (1.5%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece
punto doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2023, se fija la siguiente
escala de asignacion basica mensual para los empleos del Senado de la Republica y de la
Céamara de Representantes contemplados en la Ley 5* de 1992 y demas disposiciones que la
modifiquen o sustituyan.
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